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Predgovor

Drage studentice i studenti,

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci od akademske godine 2011./2012. izvodi kolegij Stru¢na praksa,
¢iji je cilj potaknuti razvoj prakti¢nih vjestina studenata tijekom formalnog obrazovanja i pruziti poticaj
razvoju njihovih karijera. Uklju¢ivanje u realno poslovno okruzenje te suocavanje sa konkretnim
poslovnim slucajevima omogucuju spajanje teorijskih i prakticnih znanja i pozitivno utjeCe na
samopouzdanje studenata, izgradnju i ,,brusenje‘ njihova profesionalnog profila, uz neizbjezno stvaranje
poslovnih kontakata, koriStenje novih tehnologija te ostvarenje temelja konkurentnosti na trzistu rada.

Kolegij Stru¢na praksa izvodi se u suradnji sa viSe od 200 partnerskih organizacija Fakulteta, koji dugi
niz godina angaziraju visokokvalitetne 1 stru¢ne mentore iz vlastitih redova, koji vam svojim radom,
angazmanom, dobrom voljom i entuzijazmom omogucuju implementaciju steCenih znanja i vjesStina
pruzajuci znacajan poticaj u pocetnim etapama razvoja vase karijere.

Stoga, tijekom odradivanja Stru¢ne prakse budite motivirani, odgovorni i Zeljni znanja 1 novih iskustava.
Iskoristite prilike koje vam se pruzaju, otkrijte nove, budite inicijator promjena te se novostecenim
vjeStinama diferencirajte od ostalih 1 osigurajte svoje mjesto na trziStu rada. Istrazivanja provedena od
strane Centra za karijere upucuju na visoku razinu zadovoljstva studenata provedbom, organizacijom te
sustavom mentoriranja u sklopu Stru¢ne prakse. Takoder, gotovo 40% studenata se zaposljava u
organizaciji u kojoj su odradili praksu. Neka vam i to bude motiv u potpunom angaziranju vlastitih
kapaciteta tijekom odradivanja stru¢ne prakse.

Vas profesionalni put zapocinje ovdje, medutim obrazovanje 1 usavrSavanje nikada ne prestaju i njihov
kontinuitet je u uvjetima dominantne globalizacije potrebniji nego ikad. UloZeno vrijeme, trud 1 Zelja za
novim znanjima se uvijek isplate te zato krenite hrabro naprijed.

Fakultet i Centar za karijere stoje vam na raspolaganju za sva pitanja, savjete i podrsku.
Sretno,

Doc.dr.sc. Marko Tomljanovié¢

Voditelj Centra za karijere

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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1.  Osnovne informacije

Stru¢na praksa je izborni kolegij na 3. godini preddiplomskog i 2. godini diplomskog
sveucilisnog studija Ekonomija i Poslovna ekonomija Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci, a odrzava se sukladno nastavnom planu i programu studija te izvedbenom planu nastave,

a prema Pravilniku o struénoj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog

studija. Kolegij Stru¢na praksa otvara priliku za upotpunjavanje teoretskog znanja ste¢enog
tijekom studija prakti¢nim znanjem, razvojem profesionalne odgovornosti i etike te priprema
studente za buduéi profesionalni rad. Pruza studentima priliku upoznati realno poslovno
okruzenje, iskusiti dinamiku jednog radnog mjesta te iskustveno usvojiti znanja i vjestine.
Korisnost kolegija je viSestruka; od primjene teorije u praksi i jatanja kompetencija stecenih
na fakultetu, mogucnosti uvida u realno poslovanje i rad organizacije do usvajanja novih znanja

iz struke te prilika za predstavljanje potencijalnim poslodavcima i povezivanje s njima.

Portal za stru¢ne prakse digitalni je kanal posredstvom kojeg se izvodi Kolegij stru¢na
praksa, a predstavlja daljnji korak u organizaciji i unapredenju stru¢ne prakse na Ekonomskom
fakultetu SveuciliSta u Rijeci. Portal omogucuje pregled organizacija koje u tekucoj
akademskoj godini primaju studente na praksu, a pristupa mu se putem AAl identiteta. Takoder,
omoguceno je predlaganje novih poslodavaca za praksu s kojima Fakultet jos nema sklopljen
sporazum o suradnji, veéu transparentnost prema partnerskim organizacijama te brojne druge
mogucnosti. Studentima je omoguceno preuzimanje digitalne Uputnice za obavljanje stru¢ne
prakse kao i samostalnog unosa Dnevnika rada u Portalu. Mentori iz organizacija imaju
mogucnost pregledavati i odobravati Dnevnik rada, ispuniti Evaluacijski obrazac, a Potvrda o
praksi nakon prihvac¢anja dnevnika rada od strane mentora i nositelja kolegija generira se
automatski i $alje u studentsku referadu ¢ime se biljezi polaganje kolegija. Detaljne upute za
koristenje Portala na uvodnom predavanju studentima ¢e dati nositelj kolegija i djelatnici

Centar za karijere.

Stru¢na praksa obavlja se u organizacijama s kojima Fakultet ima potpisan Sporazum o

suradnji na podrucju struéne prakse, a studentima je ostavljena i mogucnost samostalnog

Projekt je sufinancirala Europska unija 2 Europskog socijalnog fonda

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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predlaganja organizacije u kojoj zele obavljati stru¢nu praksu. U tom slucaju u Portalu za
struéne prakse studenti kroz svoj Profil predlazu poslodavca i kontakt osobu uz obrazlozenje
prijedloga. Ukoliko, voditelj struéne prakse takav prijedlog prihvati, s predlozenim

poslodavcem se prije realizacije stru¢ne prakse sklapa Sporazum.

Mentor iz partnerske organizacije u kojoj se realizira stru¢na praksa je osoba odgovorna za
rad studenta u toku odradivanja stru¢ne prakse. On nadgleda njegov rad, usmjerava ga,
koordinira zadatke, procjenjuje znanje i snalazljivost u poslovnom okruzenju te ga po zavrsetku

evaluira.

Interni akti poslodavca, posebno oni koji se ti¢u organizacije rada i zastite na radu, odnose se
i na studente tokom obavljanja prakse te su ih duzni postivati. U slucaju da se studenti ne drze
unaprijed dogovorenih pravila u organizaciji te im se njihovom odgovorno$¢u uskrati daljnje
obavljanje prakse, u dogovoru s nositeljem kolegija duzni su samostalno pronaci organizaciju
u kojoj ¢e obaviti struénu u praksu, ili u protivnom nisu ispunili uvijete za polaganje Kolegija

te im se biljezi pad.

Centar za Kkarijere, u dogovoru s nositeljem Kolegija na poc¢etku semestra, informirati ¢e

studente o svim obvezama koje su duzni odraditi na Kolegiju stru¢na praksa.

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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2.  Planiranje stru¢ne prakse

Samoanaliza interesa i profesionalnih ciljeva
Prije odluke o izboru organizacije u kojoj zelite obavljati stru¢nu praksu vazno je da definirate

svoje interese i profesionalne ciljeve. Kako biste izabrali onu organizaciju gdje cete se razvijati
i nadograditi ve¢ steGena znanja na Fakultetu, a koja ¢e odgovarati Vasim interesima mozete

koristiti sljedeca pitanja:

- Koji je Vas smjer studija? Jeste li zadovoljni s odabirom?

- U kojem podrucju biste voljeli graditi svoju karijeru?

- Imate li profesionalnog iskustva u zeljenom podruéju, ako da kojeg?

- U kojima biste organizacijama voljeli raditi i na kojim radnim mjestima? Nabrojite ih
I navedite zasto?

- Koje su Vase vjestine i imate li primjer u kojim ste ih situacijama koristili?

- Koja su Vasa postignuca na koja ste najvise ponosni?

Za detaljnu samoanalizu koristite Obrazac 1 na kraju ovoga Priru¢nika.

Istrazivanje organizacija koje primaju studente na struc¢nu praksu, usporedivanje 1 odabir
Jednom kada ste definirali svoje interese i profesionalne ciljeve u Portalu za stru¢ne pregledajte
organizacije koje u teku¢em semestru primaju studente na stru¢nu praksu i krenite U
istrazivanje. Potrebno je dobro prouciti dostupne informacije o organizaciji (web stranicu,
drustvene mreZe, financijske izvjestaje ako su dostupni i sli¢no) kako biste dobili §to jasniju
sliku onoga ¢ime se ona bavi, a kao dodatni alat moze Vam posluziti Obrazac 2 — informacije

0 organizaciji.

Prilikom istrazivanja, svakako se vracajte na Obrazac 1. svoje samoanalize koji ste napravili,
kako biste provjerili da li su Vasi profesionalni ciljevi u skladu s onime Sto organizacije nude.
Prilikom istraZivanja obratite paznju na podrucje kojim Se organizacija bavi (marketing,
racunovodstvo, itd.), zadatke i poslove koji su navedeni u opisu radnih mjesta koja se nude za
prakse te termin u kojem se odraduje praksa ukoliko je naznacen. Imajte na umu kako se radni
zadatci u kojima Cete sudjelovati mogu mijenjati, a §to ovisi o terminu u kojem idete na praksu,
projektima koji su tijeku i sl.
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Priprema zivotopisa i priprema za intervju

Kada odaberete organizaciju koja Vam najvise odgovara, putem Portala rezervirajte svoje
mjesto. Vodite racuna o tome da zivotopis koji ste stavili na Vas profil bude sukladan
interesima organizacije za koju se prijavljujete jer je on osnovni dokument temeljem kojeg ¢e
Vas potencijalni poslodavac procjenjivati kao kandidata adekvatnog za obavljanje stru¢ne
prakse u svojoj organizaciji. Ukoliko Vam je potreban savjet ili Zelite da Vam netko pregleda
zivotopis, slobodno se javite u Centar za karijere.

Prije no $to poslodavac prihvati Vas§ zahtjev za stru¢nu praksu i donese kona¢nu odluku 0
pocetku obavljanja prakse, postoji vjerojatnost da cete biti pozvani na kraéi intervju kako bi
Vas upoznali, saznali zaSto ste zainteresirani za njihovu organizaciju, koji su Vasi ciljevi i
motivi te razjasnili eventualne nedoumice. Kako biste dosli spremni na intervju, ponovno se
vratite na svoj Obrazac 1. samoanalize i jo§ jednom pregledajte svoje odgovore. Ponovno
proucite web stranicu organizacije i ostale sluzbene kanale te se dobro upoznajte s njihovim
radom i podru¢jem djelovanja. Obratite pozornost na njihove trenutne aktivnosti i poslove,
najistaknutije projekte i proizvode, strukturu zaposlenih (ukoliko znate tko je mentor u
organizaciji, potrazite viSe informacija o njemu i funkciji koju obnaSa), promidzbene
materijale, financijsku situaciju, najveée konkurente i dr. Svaki podatak moze Vam koristiti
tijekom razgovora, a mentor ¢e svakako primijetiti Vasu dobru informiranost!

Tijekom razgovora s mentorom mozete o¢ekivati neka od sljedeéih pitanja na koja bi bilo dobro
da si odgovorite na njih prije samog intervjua:

- Recite nam nesto o sebi.

- Sto studirate i koje je podruéje Vaseg interesa?

- Imate li iskustva u projektima iz podrucja naSeg poslovanja?

- Zasto biste voljeli odraditi struc¢nu praksu bas kod nas?

- U kojim zadatcima i aktivnostima biste voljeli sudjelovati?

- Koji su Vasi ciljevi koje Zelite ostvariti tijekom stru¢ne prakse?
- Koje su Vase slabosti, a koje snage? - Itd.

Ukoliko ste napravili samoanalizu na sva pitanja znati ¢ete odgovor!

Takoder, poslodavac uvijek Vas moze pitati neko dodatno pitanje kojim Zeli saznati vise o
Vama ili se osvrnuti na neki dio Vaseg zivotopisa. Zapamtite, koliko je Vama vazno okusati
se u poslovnom okruZenju te ste¢i prakti¢no iskustvo, toliko je organizaciji vazno prije pocetka
prakse vidjeti jeste li Vi prava osoba za praksu u njihovoj organizaciji. Svojim pitanjima Zele
biti sigurni da ste Vi sigurni u svoj odabir njih kao mjesta gdje ¢ete odraditi praksu. Za §to bolji
prvi dojam, osim odradenog istrazivanja, pobrinite se da dodete 10 minuta prije zakazanog
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termina, pripazite na osobnu higijenu i odijevanje (ne treba odijelo, ali izbjegavajte
traperice/trenerku i birajte neutralne tonove), ugasite zvuk na mobitelu i ne zaboravite se
nasmijati. Jedno istrazivanje je pokazalo kako dobra priprema brise 65% treme!

CHECK LISTA prije pocetka obavljanja stru¢ne prakse:

Samoanaliza
Istrazivanje organizacija koje nude praksu

Usporedivanje i odabir organizacije
Istrazivanje organizacije
Pripremanje zivotopisa

Priprema za intervju

OO0 0OO0o
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog sociainog fonda

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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3. Obavljanje stru¢ne prakse

Jednom kada ste obavili intervju te Vam je praksa prihvac¢ena od strane poslodavca i nositelja
kolegija u Portalu u rubrici Moja praksa nac¢i ¢ete Uputnicu za struénu praksu To je dokument
s kojim idete u organizaciju, koji ureduje Vas pravni status i odnos s poslodavcem.

S mentorom dogovarate zadatke, upoznajete se s organizacijom, poslovanjem i zaposlenicima
s kojima c¢ete raditi. Odmah na pocetku sa mentorom se dogovorite oko dinamike obavljanja
prakse (uskladivanje s nastavnim obvezama), nacina i ucestalosti komunikacije kako bi
uskladili o¢ekivanja. Predlazemo da praksu odradujete u kontinuitetu minimalno 4 sata dnevno
kako biste imali konstantu u radu te maksimalno iskoristili vrijeme prakse i svoje potencijale.
Svakako zamolite mentora povratnu informaciju 0 Vasem radu, jednom tjedno ili po
obavljenom zadatku, kako biste na licu mjesta rijesili sve eventualne nedoumice s kojim ste se
susreli prilikom obavljanja istog.

Neke organizacije inzistiraju na potpisivanju ugovora o tajnosti podataka pa pripremite svoju
osobnu iskaznicu. Takoder, za obavljanje prakse u nekim organizacijama morati ¢ete poloziti
zaStitu na radu. Nije neuobicajeno ni da Vas tijekom prakse Salju na radionice i predavanja
kojima Vas Zele pripremiti za odredene zadatke. Mentora uvijek mozete zamoliti da Vam
dodijeli dodatni zadatak ili Vas upozna s nekim novim segmentom poslovanja. Cijenit ¢e Vasu
proaktivnost i1 interes. Naravno, ukoliko je to moguce obzirom na pravila i vrstu poslovanja u
poduzecu.

Tijekom prakse duzni ste putem Portala za stru¢ne prakse voditi Dnevnik rada. Nasa je
preporuka da to Cinite po zavrSetku radnog dana kada Vam je sve svjeze kako bi Va$ dnevnik
rada odrazavao stvarnu sliku dinamike rada i obavljanja radnih zadataka Sto ¢e i menotru i
nositelju kolegija kasnije olakSati posao njegova odobravanja.

Tijekom obavljanja prakse imajte na umu kako mentor osim Vaseg pristupa i nacina obavljanja
zadataka ocjenjuje i sljedece stvari: Vas stav prema zadatcima i opéenito organizaciji, timski
rad, komunikacijske 1 druge vjestine, to¢nost, pouzdanost, sposobnost ucenja te preuzimanja
inicijative i odgovornosti.

Prije pocetka prakse svakako proucite Pravilnik o stru¢noj praksi studenata preddiplomskoq i
diplomskog sveudilisnog studija Ekonomskog fakulteta u Rijeci.

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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4.  ZavrSetak struéne prakse

Po obavljenoj praksi, a prije samog odlaska iz organizacije, razgovarajte sa svojim mentorom i
dajte mu svoju povratnu informaciju o praksi i poslovima u kojima ste sudjelovali. Mentor ¢e
cijeniti Vase misljenje, a njime mu mozete pomoc¢i u kreiranju zadataka za neke druge studente
koji dolaze nakon Vas. Takoder, ukoliko Vam mentor nije sam rekao, pitajte ga za misljenje te
ga zamolite da Vam kaze jeste li ispunili njegova o¢ekivanja i na kojim vjeStinama trebate raditi
i sli¢no. Na temelju njegovih informacija znati ¢ete u kojem smjeru se trebate dalje usavrSavati.
Ukoliko zelite, mozete ga zamoliti za preporuku.

Nakon dnevnika rada, u Portalu popunjavate i Evaluacijski obrazac kojim ocjenjujete mentora,
organizaciju i opcenito stru¢nu praksu $to na uvid dobiva nositelj kolegija. Nakon ispunjenog
evaluacijskog obrasca svoj dnevnik rada Saljete na mentoru. Mentor, takoder putem Portala za
strune prakse ispunjava Evaluacijski obrazac 0 Vasem radu nakon Cega mu se otvara
moguénost odobravanja Vaseg dnevnika rada ili vracanja doradu. Nakon S§to je odobrio Vas
dnevnik rada, isti dolazi na pregled nositelju kolegija koji ga odobrava ili Vam ga vraca na
doradu. Ukoliko je prihvacen u portalu se generira Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi i
automatizmom Salje u studentsku referadu ¢ime Vam se biljezi da ste polozili kolegiji.
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5. Postupak priznavanja stru¢ne prakse

Kako je ranije navedeno, stru¢na praksa je izborni kolegij na 3. godini preddiplomskog i 2.
godini diplomskog sveucilisnog studija Ekonomije i Poslovne ekonomije. Stru¢nu praksu
organizira Fakultet koji sklapanjem Sporazuma o obavljanju stru¢ne prakse ostvaruje suradnju
s poslodavcima kod kojih studenti obavljaju stru¢nu praksu. Studente se upucuje u organizaciju
radi upotpunjavanja teorijskog znanja stecenog tijekom studija, stjecanja profesionalnih znanja
1 vjestina te pripreme za ukljucivanje na trziste rada.

Studenti mogu traziti priznavanje kolegija Stru¢na praksa u tri slucaja:

1. lzvanredni student ako je u radnom odnosu te ima radni staz u minimalnom trajanju
od 6 mjeseci na poslovima ekonomske struke;

2. Student koji je stru¢nu praksu obavio u inozemstvu putem programa razmjene
studenata koji su regulirani na razini Fakulteta i/ili SveuciliSta. Struénu praksu,
student moze obaviti i neovisno o programima razmijene studenata Koji su
regulirani na razini Fakulteta i/ili SveuciliSta, no pritom treba zatraziti
prethodno odobrenje nositelja Kolegija i prodekana zaduzenog za nastavu.

3. Ukoliko je student na neki drugi nain ispunio ishode uenja kolegija Stru¢na
praksa; samostalni pronalazak stru¢ne prakse u inozemstvu ili sudjelovanje u
posebnim pripravni¢kim programima razli¢itih organizacija i slicno

U prvom slu¢aju student temeljem steCenog radnog staza moze zatraziti priznavanje strucne
prakse te nositelju kolegija dostavlja sljedece:

- Potvrdu HZMO-a o radnom stazu u trajanju od najmanje 6 mjeseci (mozZe i s e-
gradanina);

- Pismeni potpisani zahtjev/molbu za priznavanjem strucne prakse;

- Izvjesce o strucnoj praksi.

Studente se potice na odradivanje stru¢ne prakse u inozemstvu radi stjecanja ne samo vrijednog
prakti¢nog iskustva ve¢ i samostalnosti, kulturne obogacenosti, poznavanja stranih jezika te
sposobnosti rada u multikulturalnim sredinama. Na stranicama Fakulteta i Centra za karijere
EFRI, konstantno se azuriraju informacije o dostupnim stru¢nim praksama u Hrvatskoj i
inozemstvu.

Najpoznatiji medu programima mobilnosti je svakako Erasmus program koji je dio europskog
programa cjeloZivotnog ucenja (engl. Lifelong Learning Programme). U sklopu njega, studenti
mogu provesti jedan dio studija na inozemnom visokom uc¢iliStu, ali i u inozemstvu obavljati
strucnu praksu. SveuciliSte u Rijeci (¢ija sastavnica je 1 Ekonomski fakultet u Rijeci) jednom
do dva puta godisnje raspisuje natjecaj u svrhu obavljanja studentske stru¢ne prakse. Mobilnost

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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se moze ostvariti u zemljama Europske Unije, Norveskoj, Islandu, Lihtenstajnu, Srbiji,
Makedoniji ili Turskoj, a traje najkrace 2, a najduze 12 mjeseci. Stru¢nu praksu moguce je
obaviti u tvrtkama, ustanovama, organizacijama i ostalim subjektima koji imaju status pravne
osobe. U ovom slu¢aju student trazi priznavanje putem Zamolbe za priznavanje, a prema
Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja Ekonomskog fakulteta u Rijeci te u
tom slucaju vrijede pravila 1 postupak tog Pravilnika.

Student se potice na obavljanje struéne prakse u inozemstvu i NeOViISNO 0 programima razmjene
reguliranih na razini Fakulteta i/ili Sveucilista. Na stranicama Centra za karijere navedeni su i
drugi natjeCaji organizacija koje nude pripravnicke programe te portali putem kojih se mogu
pretrazivati dostupne prakse u Hrvatskoj, ali i u inozemstvu. Najpoznatiji su: portal Inicijative
privatnog sektora za mlade, Highered EFMD Global platforma, pripravni¢ki programi u
institucijama Europske unije i drugi.

U drugom sluéaju ukoliko se student odluc¢i samostalno pronaéi praksu u inozemstvu, uputno
je prije odlaska na praksu prethodno provjeriti s nositeljem kolegija hoc¢e 1i odabrana praksa
biti adekvatna zamjena stru¢noj praksi u organizaciji Fakulteta. Nakon odobrenja nositelja
kolegija i odradene stru¢ne prakse student moze zatraziti priznavanje stru¢ne prakse
dostavljanjem sljede¢e dokumentacije:

- Zamolbu za priznavanje,

- Dokaz o odradenoj stru¢noj praksi (Izvjestaj, problemski zadatak ili drugi odradeni
projektni zadatak) te

- Sluzbenu Potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi potpisanu od strane nadleZne osobe u
organizaciji 1 u kojoj je obavio stru¢nu praksu.

U treéem slucaju ukoliko je student prije pocetka semestra u kojem je upisao kolegij Stru¢na
praksa ve¢ odradio minimalno 120 sati stru¢ne prakse u okviru posebnog pripravnickog
programa pojedinih organizacija za koje se Natjecaji raspisuju jednom godisnje (npr. Coca Cola
Summership 1 sli€no), moze zatraziti priznavanje stru¢ne prakse dostavljanjem sljedece
dokumentacije:

- Zamolbu za priznavanje,

- Dokaz o odradenoj stru¢noj praksi (Izvjestaj, problemski zadatak ili drugi odradeni
projektni zadatak) i

- SluZbenu Potvrdu o obavljenoj strucnoj praksi potpisanu od strane nadleZne osobe u
organizaciji 1 u kojoj je obavio stru¢nu praksu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju nositelj kolegija donosi odluku o priznavanju. U slucaju
nepriznavanja prakse student je duzan stru¢nu praksu odraditi prema odredbama Pravilnika o
strucnoj praksi studenata preddiplomskog i1 diplomskog sveuciliSnog studija Ekonomskog
fakulteta u Rijeci.
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Dodatne napomene

Nekoliko vaznih informacija vezanih za provedbu stru¢ne prakse;

Sva komunikacija izmedu studenta i odgovorne osobe Centra za karijera provodi se
putem elektronic¢ke poste uz obavezni Predmet (Subject): Stru¢na praksa — Ime Prezime
s odgovaranjem na i uklju¢ivanjem sve prethodne komunikacije na temu struc¢ne prakse.
Pravilnikom o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija Ekonomskog fakulteta u Rijeci reguliran je nadin pracenja i vrednovanja
Kolegija Stru¢na praksa.

Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse studenti imaju sva studentska prava i duznosti, a
podlijezu radnoj disciplini ustanove u kojoj obavljaju prakticnu nastavu. Ukoliko
student ne bude poStovao pravila ponasanja i1 radne discipline za vrijeme obavljanja
prakti¢ne nastave, bit ¢e mu uskraéena zavr$na potvrda organizacije o obavljenoj
stru¢noj praksi.

Studenti koji su tijekom izvodenja stru¢ne prakse, zbog bolesti ili drugih nepredvidivih
okolnosti bili sprije¢eni u redovitom obavljanju prakse, duzni su to $to prije prijaviti
mentoru u organizaciji, a najkasnije unutar 24 sata od trenutka nastanka sprijecenosti te
dogovoriti novi termin obavljanja prakse. Ukoliko je student zbog bolesti sprijeCen
obavljati praksu duzi period (mjesec i viSe dana) osim mentoru, javlja se i Centru za
karijere i nositelju Kolegija.

Student je duZan pravovremeno upoznati Centar za karijere i1 nositelja kolegija sa svim
problemima koje ima tijekom obavljanja strucne prakse.
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7. Popratni obrasci i dokumenti

Obrazac 1. - Samoanaliza

Studij

Navedite podru¢je u kojem biste voljeli
graditi svoju Karijeru

Navedite koja znanja i iskustvo iz navedenog
podrucja posjedujete

Navedite vlastite snage

Navedite vlastite slabosti

Navedite profesionalne ciljeve za iduc¢e 3
godine

Navedite Sto zelite dobiti od stru¢ne prakse

Obrazac 2. — Informacije o organizaciji

Naziv organizacije

Veli¢ina organizacije

Podrucje djelovanja

Istaknuti projekti i proizvodi

Direktor

Konkurencija

Ostale informacije

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog sociainog fonda

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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Uputnica za obavljanje stru¢ne prakse
SVEUCILISTE U RIJECI
EKONOMSKI FAKULTET
Ivana Filipovica 4 E‘: SVEUCILISTE U RIECH
51000 Rijeka L EKONOMSKI FAKULTET
proba 2.3.

Vukovarska 16, 51322, FuzZine

UPUTNICA

za obavljanje stru¢ne prakse

Studentfica: Marko Student,

Pottovani,

sukladne medusobno sklopljenom Ugovoru o obavljanju struéne prakse studentica i studenata
Ekonomskog fakulteta u Rijeci, molimo Vas da gore imenovanog studenticu/studenta primite
na strufnu praksu u Vadu cijenjenu organizaciju.

Studentica/student je obvezna/obvezan obavitl struénu praksu sukladno "Uputama o struéno|
praksi®, s kojima je isto tako potrebno upoznati ovlastenu oscbu (mentora) koja je u Vaioj
organizaciji nadle?an za pradenje rada studentice/studenta za wrijeme strufne prakse.
Studentica/student je obvezna/obvezan struénu praksu obavljati za vrijeme sluZbenog radnog
vremena Vale organizacije, pridriavajuél se u cijelosti pravila | propisa koja va®e u Vasoj
arganizaciji.

U slufaju da se studentica/student ne pridriava pravila | proplsa za vrijeme obavljanja strune
prakse, molimo Vas da nas o tome aodmah izvijestite, a studenticu/studenta udaljite | uskratite
mu izdavanje Potvrde o obavljenoj strufnoj praksi.

Makon ito studentica/student u clijelosti | uredno obavi sve utvrdene obveze za wrijeme
struéne prakse molimo Vas da popunite | destavite "Potvrdu o obavljenoj struénoj praksi®
na propisanom cbrascu Fakulteta.

Takoder, studentica/student e po ispunjenju svojih obaveza vezanih za ovaj Kolegij ocijeniti
svoje zadovoljstvo obavijenom struénom praksom u Vago| organizaciji, a kako bismo dobili
povratnu informaciju | s Va%e strane, molimo Vas da ocljenite studenticufstudenta pomodu
Evaluacijskog obrasca za struénu praksu.

Zahvaljujemo na VaSoj pomodi | suradnji uz izraze nafeg poitovanja.

Uputnica vrijedi bez potpisa | pedata. Generirana je putem Portala za struéne prakse
Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Rijecl te odobrena od strane Voditelja struéne prakse.
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Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi

EVEUCILISTE U RIJECI
EKONOMSKI FAKULTET

SVEUCILISTE U RIJEC!

Ivana Filipovia 4 EKONOMSKI FAKULTET

51000 Rijeka

Podaci o turtkiustanovi:

Naziv:

Sjediste:
Adresa:
Nadlezna osoba:

{ Ime 1 prezime, fimkeyja )
Tel./fax:

POTVEDA
o obavljenoj struénoj praksi

kojom se potvrduje da je studentica’student:

{ Ime 1 prezime, IMBAG)

obavio/obavila struénu praksu u vremenu od do

u ukupnom trajanju od 120 sati

Tijekom struéne prakse studentica'student radila’radio je na sljedeéim poslovima (navesti
organizacijsku jedinicu-jedinice 1 poslove)

Datum izdavanja potvrde: Nadlezna oscba:
MP.
o
| %
A

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
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Evaluacijski obrazac o obavljenoj stru¢noj praksi
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Evaluacijski obrazac

Dodatni komentari

Malimo da acijenite studenta/studenticu u svakoj od sljedecih kategarija (1- izrazito nezsdovoljstvo do 5 - izrazito fjstvo). Pazeljni su i dodatni komentari,
Kategorija 1
KVALITETA [ZVEDENIH RADNIH ZADATAKA: ]
preciznost, temeljitost
KOMPETENCLA: o]
primjena vlastitag iskustva i znanja
SPOSOBNOST UCENJA: Q
shvacanje | preuzimanje novih viektina i ideja
SPOSOBMOST PREUZIMANJA INICLATIVE: Q
kreiranje ideja i traZenje novih zadataka | odgovernast
POUZDANQST:
pouzdanost, savjesnost, todnost, prisutnost na posiu
STAV: Q
interes i spremnost na prihvacanie radnih zadataka, prihvacanje uputa i povratnih informacija
SPOSOBNOST SURADNJE: ]
sposobnost uéinkovitog rada s drugima, doprinos grupnim aktivnostima
KOMUNIKACUSKE VIESTINE: o]
pismena | usmeno
0PCI DOJAM: o]

Dodatni komentari:

Da li biste preporuéil students/icu drugim poslodaveima?

Oz ONe

Ako ste odgavarili s NE, objasnite zadto:

Spremi odgovore
a
= e
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Zamolba za priznavanje
EKONOMSKI FAKULTET
Ivana Filipovica 4
ZAMOLBA
Ime i prezime studenta koji podnosi zamolbu
Studij: Godina studija: JMBAG:
E- mail studenta: Broj mobitela :
[0 PREDDIPLOMSKI [ DIPLOMSKI a) redovan b) lzvanredan
PREDMET ZAMOLBE:
Sadrzaj:
( potpis studenta)
' %
B odm [

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijainog fonda
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8.  Centar za karijere EFRI

Centar za karijere Ekonomskog fakulteta u Rijeci osnovan je u akademskoj godini
2012./2013. pod nazivom Ured za razvoj karijera. Svojim aktivnostima i projektima nastoji
studentima osigurati prakti¢na znanja i vjestine, pripremiti ih za trziSte rada te u suradnji s
nastavnim osobljem Fakulteta, povezati ih s potencijalnim poslodavcima.

2016. godine, Ured mijenja naziv u danasnji — Centar za karijere, a 2020. godine Ekonomskom
fakultetu Sveucilista u Rijeci odobrena su bespovratna sredstva u iznosu od 2.840.028,00 kuna
za projekt: ,,Povecanje zaposljivosti studenata kroz unapredenje Centra za Karijere i razvoj
stru¢ne prakse — CEZAR" ¢iji je cilj, kroz suradnju Fakulteta i poslovne zajednice, unaprijediti
izvodenje stru¢ne prakse razvojem ishoda ucenja iz kolegija Stru¢na praksa. Takoder,
unapredenjem Centra za karijere te jacanjem kompetencija nastavnog i nenastavnog osoblja,
dugoroc¢no osigurati provodenje aktivnosti usmjerenih na povecanje zaposljivosti i rani razvoj

karijere studenata.

Vizija Centra za karijere: ,,Centar za karijere povezuje potencijale studenata s prilikama na
trziStu rada kako bi razvijali svoje karijere i time doprinijeli stvaranju odrzivog drustva.*

Misija Centra za karijere: ,,U suradnji sa zajednicom organiziramo i provodimo aktivnosti
namijenjene kontinuiranom stjecanju prakti¢nih znanja i razvoju karijera EFRI zajednice, a u
svrhu povecanja njihove konkurentnosti na trziStu rada.*

Ciljevi Centra za karijere:

* Povecanje zapoSljivosti 1 konkurentnosti studenata Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci;

* Umrezavanje ciljnih skupina — studenata, poslodavaca i alumnija;

» Kreiranje kulture ranog razvoja i upravljanja karijerom;

* Stvaranje mreZe potencijalnih poslodavaca;

* Biti partner u realizaciji najboljih poslovnih ideja (studentsko poduzetnistvo);

* Poduprijeti samozaposljavanje kroz financijsku i stru¢nu podrsku studentskim start-up-
ovima

u 2
%14
- e “lumn STRUKTURN ‘?V_)‘b
T B Iwesnos: -

FONDOVI "J .

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socialnog fonda
) v )

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u Rijeci.



CEZAR 2]

P e
L H_H A
YHR.R

SVEUCILISTE U RLJE

EKONOMSKI FAKULTET

9.  Osnovne kontakt informacije

Miladena Faltin, dipl pol.
Strucna suradnica u Centru za karijere

Ekonomski fakultet (zgrada Aneksa, 1 kat)
Sveuciliste u Rijeci

Ivana Filipovic¢a 4
51000 Rijeka (Hrvatska)

Tel: +385 (51) 355 135

E mail: karijere@efri.hr
E-mail: mladena.faltin@efri.hr

Web stranica

10. Poveznice

e Pravilnik o struénoj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuéiliSnog studija Ekonomskog
fakulteta u Rijeci
e Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucéenja

NAPOMENA: Izrazi koji se koriste u ovom Priru¢niku, a imaju rodno znacenje, koriste se

neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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https://www.efri.uniri.hr/hr/centar_za_karijere/15
https://www.efri.uniri.hr/upload/pravni%20akti/pravilnici/Pravilnikstrucnapraksa2405.pdf
https://www.efri.uniri.hr/upload/pravni%20akti/pravilnici/Pravilnikstrucnapraksa2405.pdf
https://www.efri.uniri.hr/upload/O%20fakultetu/Pravni%20akti/priznavanjeivrednovanje.pdf
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